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Hotel Jantar Cwigon i Wspolnicy S.J.
Wczasowa 14

76-270 Ustka

8393195771

POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Swiadomo$é odpowiedzialnoéci spotecznej i ekonomicznej naszych dziatan
podejmowanych w firmie jest jednym z przewodnich aspektow prowadzenia hotelu. Planujac
inwestycje, dzialamy w sposob jak najmniej ingerujacy w naturalne srodowisko. Staramy si¢
funkcjonowaé¢ w zgodzie z otaczajaca nas naturg. Dokonujemy $wiadomych wyborow,

planujemy zakupy przede wszystkim w oparciu o suroéwce wtdrne.

Nasze dziatania w obszarach:

1. Bezpieczenstwo:

Dbamy o bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy, zapewniajgc warunki do realizacji zadan
firmowych, z poszanowanie dobrostanu naszych pracownikoéw, wszelkich réznic kulturowych,

religijnych, pokoleniowych, zapewniajac warunki do pracy ,,bez barier”.

Dbajac o poczucie bezpieczenstwa naszych pracownikow, gwarantujemy komfortowy

pobyt w naszym hotelu dla gosci.

2. Srodowisko

Inwestycje powstajg w oparciu o najnowsze technologie, przyjazne srodowisko, zgodnie

Z misjg naszej firmy.

Obecne dzialania:

- zarzadzanie odpadami ( segregacja $mieci),
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- dzialania w obszarze wyposazenia pokoju hotelowego (zamiana jednorazowych opakowan
kosmetykow na kosmetyki uzupetniane, woda w opakowaniu aluminiowym zamiast

plastikowej butelki, materiaty pi$miennicze z materialow z recyklingu),
- stosowanie papierowych opakowan w gastronomii,

- redukcja CO2 ( racjonalne wykorzystanie surowcoOw naturalnych),

- wprowadzenie sterownikOw w zarzadzaniu ogrzewaniem,

- zamontowanie fotowoltaiki,

- zamontowanie pomp ciepta,

- zielony dach,

- system monitorowania $ciekow kanalizacyjnych,

- edukacja ekologiczna wsrod gosci (wymiana rgcznikow),

- stacja fadowania pojazdow elektrycznych.

3. Klient

Obecne dzialania:

- przestrzeganie zasad etycznego biznesu — dotrzymujemy umow i zobowigzan wobec naszych
partnerow. Nie stosujemy nieuczciwych praktyk w otoczeniu konkurencyjnym 1 jesteSmy

uczciwi w negocjacjach.

4. Pracownicy

Obecne dzialania:

- stworzenie komfortowych, bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
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- promocja zdrowia i1 redukcja stresu, zacheta do prowadzenia zdrowego trybu

zycia, pozytywnego nastawienia i regularnej pracy nad sobg,

- work life balance - rozwigzania wprowadzane przez firme, ktore majg pomdce pracownikom
godzi¢ ich obowiazki zawodowe 1 prywatne: elastyczny czas pracy, powrot po urlopie

macierzynskim na czg¢$¢ etatu,

- etyka w relacjach z pracownikami, przestrzeganie zasad etycznych podczas rekrutacji do

pracy oraz podczas wspotpracy i ,,rozstania” z pracownikiem,

- rozw@j pracownika, odpowiedzialny proces oceny pracownikow, planowanie rozwoju, §ciezki

kariery,

- wylanianie grupy pracownikéw z wysokim potencjalem, zatrzymywanie pracownikow

z potencjalem wewnatrz firmy, zarzadzanie talentami, tworzenie planu sukcesji i awansow,

- dialog z pracownikami — proces postrzegania, wymiany opinii, spostrzezen, do§wiadczen
1 wzajemnego uczenia si¢, gdyz tworzy to przestrzen dla wspdlnego dziatania pracodawcy

1 pracownika — umiej¢tnos¢ stuchania pracownikow,

- wolontariat pracowniczy - dobrowolna praca pracownikow firmy na rzecz inicjatyw

prospotecznych,

- szkolenia pracownikow.

5. Spolecznosé lokalna oraz uczestnictwo w inicjatywach spotecznych

Obecne dzialania:

- promowanie lokalnych przedsigbiorcow,

- wspoluczestnictwo w dzialaniach sportowych, akcjach spotecznych ( Dni Seniora, Promocja

Miasta Ustka, WOSP, wsparcie stupskiego schroniska zwierzat, Ultra Krew).



